
Ihr Kontakt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schauen Sie unter

www.7s-aviation.com 

und bewerben Sie sich. Sie erreichen uns deutschland-

weit unter der Service-Rufnummer

0180 - 5011118*

oder per E-Mail unter: 

recruiting@7s-aviation.com

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Weitere Informatio-

nen finden Sie auf unserer Homepage.

*max. 14ct / min, ggf. abweichende Mobilfunktarife

Wir richten uns in diesem Flyer sowohl an weibliche als auch an männliche Personen. 
Die männliche Schreibweise dient lediglich der besseren Lesbarkeit.

Die Qualität wird durch unser Qualitätsmanagement 

garantiert. Wir besitzen folgende Lizenzen:

•  EASA Part-145 A1 & C6 Rating

•  DIN EN ISO 9001:2008 Zertifizierung

•  DIN EN 9100:2003 Zertifizierung

•  DIN EN ISO 14001:2005 Zertifizierung

• � Unbefristete Erlaubnis zur gewerblichen  

Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung

Wir sind Mitglied im:

Sie suchen – 

wir finden 

Lizenzen

Mitgliedschaften

Vorsprung mit Spezialisten
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Wir bieten Ihnen die Sicherheit einer expandierenden 

Unternehmensgruppe, interessante Aufgaben und die 

Mitarbeit in einem hoch motivierten Team.

Berufs- und Quereinsteiger haben die Möglichkeit, 

durch zertifizierte Trainings und Qualifizierungen den 

Einstieg in die Luftfahrt zu finden.

Informieren Sie sich an unseren Standorten:

	 •  Augsburg

	 •  Berlin

	 •  Bremen

	 •  Frankfurt

	 •  Hamburg

	 •  Köln

	 •  München

	 •  Ottobrunn	

Bewerberinnen und

Bewerber
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Stegmann Aircraft Maintenance ist innerhalb der 

7(S)-Gruppe der spezialisierte Dienstleister für die Luft-

fahrt. Seit über 30 Jahren Erfahrung entwickeln und reali-

sieren wir mit unseren Mitarbeitern europaweit Lösungen 

für unsere Kunden. Hier sind wir in den Bereichen Flug-

zeugbau, in der Flugzeugwartung und in der Zulieferin-

dustrie tätig. 

Wir sind ein zugelassener Instandhaltungsbetrieb nach 

EASA Part-145.

Sie suchen den Einstieg in die Berufswelt oder Ihre 

persönliche Weiterentwicklung? Einen Arbeitsplatz mit 

tariflicher und leistungsbezogener Bezahlung sowie lang-

fristiger Perspektive? Eine Festanstellung mit der Chance 

verschiedene Unternehmen kennen zu lernen? Im In- und 

Ausland tätig zu sein? Sie wollen in einem internationalen 

und beständig wachsenden Markt Ihre Zukunft finden?

Dann kommen Sie zu uns!

Erfolg durch

Leidenschaft

Vertrauen durch 

Qualität

Vorsprung mit

Spezialisten

Stegmann Aircraft Maintenance bietet innerhalb der 

7(S)-Gruppe Bewerberinnen und Bewerbern die Chan-

ce für einen Job in der Luftfahrtbranche. Unter anderem 

sind regelmäßig folgende Positionen zu besetzen:

	 •  Fluggerätmechaniker
		  - Instandhaltungstechnik
		  - Fertigungstechnik
	 	 - Triebwerkstechnik

	 •  Luftfahrzeugelektriker

	 •  Spritzlackierer

	 •  Kunststofftechniker

	 •  Industriemeister (Luftfahrt)

	 •  Techniker (Luftfahrt)

	 •  Ingenieure mit Luftfahrterfahrung

	 •  Projektingenieur/-techniker

	 •  Konstrukteure

	 •  Arbeitsplaner/-steuerer

	 •  Tischler

	 •  Sachbearbeiter mit technischen Hintergrund

www.7s-aviation.com

Die 7(S)-Gruppe ist ein dynamischer Unternehmens- 

verbund im Bereich Human Resources.

Das Dienstleistungsportfolio beinhaltet von der 

Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, Out-

sourcing, Inhouse Services bis zu Consulting und 

Executive Search alle Facetten einer umfassenden 

Personaldienstleistung.

Mit einem flächendeckenden Niederlassungsnetz in 

Deutschland und Tochtergesellschaften im In- und Aus-

land sind wir immer in Ihrer Nähe.

Eine klare branchenorientierte (S)pezialisierung auf 

7 Bereiche kennzeichnet unser Portfolio:

	 •  Industrie & Technik
	 •  Aviation
	 •  Engineering
	 •  Office & Finance
	 •  Gastronomie
	 •  Medical
	 •  Information Technology

Unser Anspruch ist ein Höchstmaß an Zuverlässig-

keit und Qualität. Welches Ziel Sie sich auch gesetzt 

haben, wir stehen Ihnen mit ausgebildetem Personal 

und Dienstleistungen, zugeschnitten auf Ihren individu-

ellen Bedarf, zur Seite.

Eine hohe Kundenzufriedenheit und langjährige 

Betriebszugehörigkeit der Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter bilden die Basis für den nachhaltigen Erfolg 

unserer Unternehmensgruppe.


